2015. évi nyilatkozat
a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok mikodésének atlathatobba tételérdl

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotd
hataskorében, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban megallapitott
feladatkorében eljarva - a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok
nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII. torvénynek a kozzététel elrendelését
megalapozo 19. § (2) bekezdésére, illetve a rendelet szerinti adatokat kozérdekbdl
nyilvanossa mindsité 19. § (4) bekezdésére figyelemmel - a kovetkez6 rendeletet
alkotja:

1. § (1) Az a gazdasagi tarsasag, amelyben a Magyar Allam, helyi nkormanyzat,
koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kulon-kilon vagy egyuttesen szamitva
tobbségi befolyassal rendelkezik, a 2. §-ban meghatarozott adatokat az e
rendeletben meghatarozottak szerint a honlapjan kozzéteszi.

(2) E rendelet alkalmazasa soran

a) tobbségi befolyas: az olyan kapcsolat, amelynek révén a befolyassal rendelkez6
egy jogi személyben a szavazatok tobb mint 6tven szazalékaval - kozvetlenll vagy a
jogi személyben szavazati joggal rendelkez6 mas jogi személy (kdztes vallalkozas)
szavazati jogan keresztul - rendelkezik, azzal, hogy a kozvetett médon valo
rendelkezés meghatarozasa soran a jogi személyben szavazati joggal rendelkezé
mas jogi szemelyt (koztes vallalkozast) megilleté szavazati hanyadot meg kell
szorozni a befolyassal rendelkez6nek a kdztes vallalkozasban, illetve
vallalkozasokban fennallé szavazati hanyadaval, ha azonban a koztes
vallalkozasban fennall6 szavazatainak hanyada az 6tven szazalékot meghaladja,
akkor azt egy egészként kell figyelembe venni,

b) kbzzététel: az e rendeletben meghatarozott adatoknak internetes honlapon,
digitalis formaban, barki szamara, a kdzzétett adatot megismerd szemeély
azonositasa nélkul, korlatozastél mentesen, kinyomtathato és részleteiben is
kimasolhatéo modon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatas, a kimasolas és a haldzati
adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen torténé hozzaférhetbve tétele.

2.§ (1) Az 1. § (1) bekezdésében meghatarozott gazdasagi tarsasag a kozzététel
id6épontjaban fennallé adatok alapjan kozzéteszi a vezetd tisztségviselbk, a
felugyel6bizottsagi tagok, a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 188. § (1) bekezdése és 188/A. § (1) bekezdése szerint vezetd
allasu munkavallaldk, az elkulonilt szervezeti egyseget vezeté munkavallalok,
valamint a tartésan egyes munkavallalok tevékenységeét iranyitd munkavallalok

a) nevet,
b) tisztségét vagy munkakoret,
¢) munkaviszonyban allé6 személy esetében

ca) a munkavallalo részére a munkaviszonya alapjan kozvetlenul vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen belul kulon feltintetve személyi alapbérét, egyeb



idébéret, teljesitménybéreét, valamint az idébért megalapozé id6tartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozo teljesitménykovetelményeket,

cb) az Mt., kollektiv szerzddeés, illetve a munkaszerzédés alapjan jaré6 mértéket
megjeldlve a munkavallaléra iranyado végkielégites, illetve felmondasi idoé
idGtartamat,

cc) az Mt. 3. § (6) bekezdése alapjan kikotott idétartamot és a kotelezettség
vallalasanak ellenértékét,

d) a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. torvény 22. § (2) bekezdés a) pont
szerinti jogviszony, valamint a fellgyel6bizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

db) a megbizasi dijon feluli egyéb jaranddsagokat,

dc) a jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatasokat.

(2) Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetésegeéeért és hitelességeéért a
gazdasagi tarsasag mint munkaltatd vezetdje a gazdasagi tarsasaggal 6sszefliggd
valamennyi adat vonatkozasaban felel6s. Ha a gazdasagi tarsasag jogutoddal sziinik
meg, a korabban kozzétett adatoknak a (4) bekezdésben meghatarozott idétartamon
bellli folyamatos hozzaférhetéségrél a jogutdd vezetdje gondoskodik.

(3) A kozzététel elmulasztasa esetén, tovabba ha a kozzététel nem teljes vagy nem
idészer(, kulon jogszabaly szerint a torvényességi felugyelet gyakorlasara jogosult
szerv eljarasa kezdeményezhetd.

(4) A kozzétett adatok a kozzétételt kovetd ket évig nem tavolithatdak el.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettséget a kozzétételt megalapozo
jogviszony létesitését kovetd 15 napon belll, ezt kdvetben pedig a tarsasagiado-
bevallasra nyitva allé hataridd utolsé napjaig kell teljesiteni.

3. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon Iép hatalyba.

(2) A 2. § (1) bekezdésében meghatarozott kotelezettséget els6 izben 2009.
szeptember 15-ig kell teljesiteni.

Nereus Park Hotel Kft. vezet6 tisztségvisel§je:

Neév: Kulcsar Rita Katalin

Beosztas: ugyvezet6 igazgato, hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel
Szemeélyi alapbér: 380.000 Ft

Felmondasi idé: 30 nap



Iranyado végkielégités mértéke: 6 honap

Prémium mértéke: Az éves bér maximum 60%-a, elére meghatarozott feladatok
teljesitése eseteén.

Felugyel6 Bizottsagi tagok:

1. EInok Dr. Hansagi-Haydn Néra
Megbizasi dij: 0 Ft/ho

2. Dallos Andras

Megbizasi dij: 0 Ft/ho

3. Darabos Kornél

Megbizasi dij: 20.000 Ft/hé

A Fellugyel6 Bizottsagi tagok a tiszteletdijon fellli egyéb jarandésagban nem
részesulnek, jogviszonyuk megsziinése estén pénzbeli juttatast nem kapnak.



